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1. ¢éQué son las Academias del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico?

Las Academias del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico son cursos con fuertes bases tedricas pero con
un amplio componente practico en temas relacionados a las estadisticas. El disefio curricular de estos
cursos toma en consideracién el hecho de que el analisis estadistico no es un proceso aislado y esta
fuertemente atado a otras actividades como lo es por ejemplo el disefio de la muestra y la entrada de
datos. Como resultado, las Academias cubren diversos temas, desde bdsicos hasta mas especializados o
avanzados, para atender una diversidad de necesidades del conocimiento estadistico aplicado que

requieren las organizaciones privadas y publicas’.

El Programa de Academias y Talleres es esencial para adelantar la misién del Instituto?, la cual se centra
en promover la produccion de estadisticas de alta calidad. La calidad de las estadisticas de Puerto Rico es
reflejo de los recursos que le dedicamos al desarrollo profesional del personal, que a través de todas las
entidades, lleva a cabo labores relacionadas con la produccidn de estadisticas. Las Academias le proveen
al personal estadistico los conocimientos y herramientas esenciales para que mejoren considerablemente
la eficiencia y la calidad de sus productos estadisticos. En muy poco tiempo los participantes adquieren

una nueva cultura estadistica de trabajo en equipo en un ambiente ético y profesional.

Ademads de las Academias, el Programa ofrece Talleres especializados dirigidos a proveerle al personal
estadistico herramientas técnicas para producir estadisticas de alta calidad. No obstante, en comparacion

con las Academias, los Talleres tienen una menor cantidad de horas contacto y un mayor enfoque técnico.

! El Articulo 5, Seccién | de la Ley NUm. 209 del 28 de agosto de 2003, segun enmendada, establece que el Instituto tiene el

deber de “...promover el adiestramiento tedrico y practico continuo del personal asignado a las labores de recopilacion de
datos y estadisticas en las agencias gubernamentales...”

El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico tiene como misidn elaborar la politica de desarrollo de la funcidn publica estadistica,
coordinar el servicio de produccion de estadisticas de las entidades gubernamentales, y requerir informacidn tanto al sector
publico como al sector privado. Mas informacion en: http://www.estadisticas.gobierno.pr/iepr/Inicio.aspx.
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2. Oferta Académica para el Primer Semestre 2012-2013

Las Academias y los Talleres se llevan a cabo en el Centro Académico de Computos del Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico®, el cual cuenta con una computadora para cada participante, lo que permite
que aprendan a utilizar y aplicar herramientas modernas para sus labores estadisticas, que luego pueden
trasladar a su lugar de trabajo. Por lo general, las Academias y Talleres se ofrecen en el horario de
9:00 a.m. a 12:00 p.m. Para hacer del proceso educativo uno mds cémodo y efectivo, las Academias estan
organizadas en bloques, segun el tema o nivel. Cada una de las Academias tiene una duracidn de 15 horas

contacto. Por su parte, los Talleres generalmente tienen una duracidn de alrededor de 3 a 6 horas.

“Statistics may be

defined as a body of
methods for making
wise decisions in the
face of uncertainty."

Wilson Allen Wallis

Durante el proceso didactico se utilizan herramientas, que por lo general, estan disponibles en las
computadoras personales, en el lugar de empleo, o que pueden ser instalados de forma gratuita a través
del Internet. Esto incluye productos como MS Excel, MS Access y el programa R?, entre otros. Algunos de
nuestros ofrecimientos utilizan software especializado. Para que los participante puedan aprovechar al

maximo estos ofrecimientos, es importante estos software estén disponibles en su lugar de trabajo.

3 B o ., a of .
En la eventualidad de que alguna Academia o Taller fuera a ofrecerse en facilidades externas al Instituto, se notificara

previamente.
* Para mayor informacién sobre el programa R puede visitar el siguiente portal: http://cran.r-project.org/.
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La oferta de Academias para el primer semestre del afio fiscal 2012-2013 es la siguiente”:

Academias® Horas ‘ Dia Fechas
Bloque C1
Estadistica Descriptiva (C11) 15 Viernes 7 de septiembre — 5 de octubre
Bloque C2
Manejo de Bases de Datos | (C21) 15 Viernes 2 de noviembre — 7 de diciembre
Bloque C4
SPSS para el Andlisis Estadistico (C41)’ 15 Miércoles 3 de octubre — 31 de octubre

La oferta de Talleres para el primer semestre del afio fiscal 2012-2013 es la siguiente®:

Talleres® Horas Dia Fecha
¢Coémo utilizar los datos del Censo 20107? 3 Jueves 20 de septiembre
¢Cémo utilizar los datos del Censo 20107 3 Jueves 27 de septiembre
Técnicas basicas para mejorar la entrada 8 Martes 8 e el
y el manejo de datos estadisticos

w

La descripcion detallada del contenido de cada una de las Academias para el primer semestre 2012-2013 se encuentra en la
Seccién 8 de este documento (pagina 9).

o

Los cursos disponibles, asi como su itinerario y los recursos para los mismos estan sujetos a cambios por parte del Instituto. De
ocurrir cambios, los mismos seran notificados a la mayor brevedad posible.

Esta Academia se llevara a cabo en las facilidades del Consejo de Educacién de Puerto Rico.

La descripcion detallada del contenido de cada uno de los Talleres para el primer semestre 2012-2013 se encuentra en la
Seccién 8 de este documento (pagina 9).

[N
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Dr. Orville M. Disdier
Gerente de Proyectos Estadisticos Taller
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico Academia C11 Academia C21 Academia C41 Entrada y
Calle Quisqueya #57, 2do piso, San Juan, PR 00917 EStGd!'S?ZCU Manejgdte 5‘175‘-’5 de SPSS para el Analisis manejo de
P.O. Box 195484, San Juan, PR 00919-5484 escriptiva atos Estadistico datos
Teléfono: (787) 993-3342 Fax: (787) 993-3346
E’f“?": Or""'e-D'Sd'er@EStad'St'.ca.S'EOb'er_”o'pr Nota: Por lo general, los cursos se ofrecen de 9:00 a.m — 12:00 p.m.
Pagina de Internet: www.estadisticas.gobierno.pr
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3. Otros Beneficios de las Academias y Talleres

=  Certificacion por haber cumplido los requisitos de la Academia o Taller por parte del Instituto.

= Oportunidad de establecer lazos profesionales con estadisticos de diversas especialidades, areas

profesionales y entidades gubernamentales.

= Créditos universitarios de educacion continuada de la Divisién de Educacion Continuada y Estudios

Profesionales de la Universidad de Puerto Rico.

* Horas de educacién continuada de la Oficina de Etica Gubernamental.

4. Costos

El Programa de Academias y Talleres estd dirigido a personas que ejercen funciones estadisticas
relacionadas al acopio, organizacién o andlisis de datos. Los costos varian segun el tipo de entidad para la

cual labora el funcionario. Los costos de las Academias se resumen en la tabla a continuacion:

Empleado de una

. Empleado e o . Empleado del
Academias 9 Institucidn sin .
Gubernamental . 10 Sector Privado
Fines de Lucro
Estadistica Descriptiva (C11) Gratis Gratis $300
Manejo de Bases de Datos | (C21) Gratis Gratis $300
SPSS para el Analisis Estadistico (C41) Gratis Gratis No disponible

El solicitante debera ser servidor publico de cualquiera de las ramas del Gobierno de Puerto Rico, que ejerza funciones
relacionadas al acopio, organizacion o analisis de estadisticas, y que tenga conocimiento basico en el uso de computadoras.

19 personas con funciones estadisticas en organizaciones sin fines de lucro pueden cualificar para una exencién de matricula. Para
optar por la exencion el solicitante debe solicitarla mediante carta, dirigida al Director del Programa de Academias y Talleres.
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Por su parte, los costos de los Talleres se resumen en la siguiente tabla:

Empleado de una
1 Institucion sin
Fines de Lucro®

Empleado del
Sector Privado

Empleado

Talleres
Gubernamenta

¢Como utilizar los datos del Censo 20107 Gratis Gratis S60

Técnicas basicas para mejorar la entrada ] )
. - Gratis Gratis S60
y el manejo de datos estadisticos

5. Proceso de Matricula

La matricula debe realizarse mediante nuestro Sistema de Matricula en Linea (SML), el cual se accede a

través de la siguiente direccion en Internet: http://www.estadisticas.gobierno.pr/iepr/Academias.aspx. El

SML requiere que el solicitante cumplimente un formulario de matricula, y acepte las reglas y términos de
la misma®™. Luego de que el Instituto procese la solicitud se le notificara al solicitante, mediante correo

electronico, si fue aceptado, fue colocado en lista de espera o por el contrario, la solicitud fue denegada.

6. Politica de Cancelacidn

Para algunos funcionarios, o las entidades para las cuales laboran, las Academias podrian ser gratis ya que
los costos serian cubiertos por el Instituto. Sin embargo, si una persona con matricula gratis, opta por
cancelar su participacion de forma tardia o se ausenta repetidamente, se le requerira pague la matricula en
su totalidad, basado en las tarifas para el empleado en el sector privado. La pérdida de un espacio que
hubiera podido aprovechar otro funcionario representa un impacto negativo a los fondos publicos. Es por
esta razon que es indispensable que toda cancelacién se efectie en o antes de las fechas estipuladas. De
igual forma, a cualquier participante con matricula gratis, que se ausente a la Academia en mas de una

ocasion, se le requerira el pago correspondiente a su matricula.

™ E| solicitante debers ser servidor publico de cualquiera de las ramas del Gobierno de Puerto Rico, que ejerza funciones
relacionadas al acopio, organizacion o analisis de estadisticas, y que tenga conocimiento basico en el uso de computadoras.

12 personas con funciones estadisticas en organizaciones sin fines de lucro pueden cualificar para una exencién de matricula. Para
optar por la exencion el solicitante debe solicitarla mediante carta, dirigida al Director del Programa de Academias y Talleres.

3 En el caso de los empleados gubernamentales, una vez cumplimentado el formulario de matricula en linea, su supervisor o jefe
inmediato recibira una notificacidn por correo electrénico para que confirme que esta de acuerdo con que el solicitante participe
en la Academia.
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A continuacion se presentan las fechas limites de cancelacién para las Academias del primer semestre del

afno fiscal 2012-2013:

Academia / Taller

Estadistica Descriptiva (C11)

Fecha en que comienza

7 de septiembre de 2012

Fecha limite para cancelar

31 de agosto de 2012

Manejo de Bases de Datos | (C21)

2 de noviembre de 2012

26 de octubre de 2012

SPSS para el Analisis Estadistico (C41)

3 de octubre de 2012

26 de septiembre de 2012

¢Como utilizar los datos del Censo 20107

20 de septiembre de 2012

13 de septiembre de 2012

¢Como utilizar los datos del Censo 20107

27 de septiembre de 2012

20 de septiembre de 2012

Técnicas basicas para mejorar la entrada
y el manejo de datos estadisticos

15 de noviembre de 2012

8 de noviembre de 2012

7. Informaciéon Adicional

Si desea mas informacion sobre el Programa de Academias y Talleres puede acceder la siguiente direccidon

en Internet: http://www.estadisticas.gobierno.pr/iepr/Academias.aspx. También puede comunicarse con

el Director del Programa de Academias y Talleres:

Dr. Orville M. Disdier Flores
Gerente de Proyectos Estadisticos
(787) 993-3342
orville.disdier@estadisticas.gobierno.pr

Para aprender mds sobre el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico o para cualquier pregunta estadistica o

solicitud de datos puede comunicarse con nosotros a través de la siguiente informacién de contacto:

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
Calle Quisqueya #57, 2do piso, San Juan, PR 00917
P.O. Box 195484, San Juan, PR 00919-5484
Teléfono: (787) 993-3336
Fax: (787) 993-3346

Direccidn en Internet: http://www.estadisticas.gobierno.pr/iepr/Inicio.aspx.
Correo electrdnico: preguntas@estadisticas.gobierno.pr
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8. Curriculo Primer Semestre 2012-2013

NOTA: Este curriculo estd sujeto a cambios por parte del Instituto. De ocurrir cambios, los mismos seran
notificados a la mayor brevedad posible.
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Academia C11- Estadistica Descriptiva
Dia y horario: Viernes, 9:00 a.m. — 12:00 p.m. Horas contacto: 15
Pre-requisitos: Conocimientos bdsicos de Excel 2007.

Temas: Medidas de tendencia central, medidas de variabilidad, probabilidades, generaciéon de tablas y
graficas estadisticas.

Objetivos generales: Al completar la Academia los participantes podran aplicar correctamente los
conceptos basicos en estadistica descriptiva como lo es la presentacion adecuada de datos
estadisticos y el resumen de los mismos. Ademds, se orientard a los participantes sobre
aspectos éticos en el manejo de datos e informacidon gubernamental.

Objetivos especificos: Aplicar correctamente, utilizando MS Excel 2007, los siguientes componentes:
1. Estadistica descriptiva
a. Organizacion de datos
Medidas de tendencia central
Medidas de orden
Medidas de dispersion
. Medidas de correlacion
2. Fundamentos éticos
a. Politicas gubernamentales y federales
b. Confidencialidad y diseminacién de datos
3. Introduccién al programado R

®oo o

Actividades educativas y estrategias: Presentaciones interactivas en el salén de clases y ejercicios practicos
utilizando el programa MS Excel 2007.

Materiales educativos: Se le proveerd a cada participante material escrito y referencias sobre los temas
estadisticos y sobre el programa MS Excel 2007.

Plan de evaluacion: Se ofrecera una pre-prueba y una post-prueba para medir el aprovechamiento de los
participantes en la Academia. Durante el transcurso del curso se ofreceran pruebas cortas y
ejercicios practicos.

Requisitos minimos de aprobacion:
e Obtener una aprobacidn satisfactoria en la prueba final (>70%).
e Obtener una aprobacidn satisfactoria en las pruebas cortas y ejercicios practicos (>70%).
e Participar de los ejercicios practicos en clase.

e Participar activamente, exhibir puntualidad y demostrar una asistencia adecuada (no
ausentarse en mas de una ocasion).

Recurso: Abraham Rivera, MS
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Dia y horario: Martes, 9:00 a.m. —12:00 p.m. Horas contacto: 15
Pre-requisitos: Conocimientos basicos de Excel 2007.

Temas: Introduccidn a la entrada, manejo, analisis de datos y generacién de informes.

Objetivos generales: Al completar esta Academia los participantes podran manejar adecuadamente bases
de datos relacionales dirigidas a la produccién de estadisticas.

Objetivos especificos: El curso esta especialmente dirigido a personas con poco o ninglin conocimiento en
sistemas de informacidn. El participante utilizard MS Access 2007 para facilitar la transferencia
de conocimientos sobre manejo y analisis de datos al lugar de trabajo enfocado en los
siguientes:

Introduccion al Modelo Relacional de Bases de Datos y su disefio
Entrada de datos

Queries

Introduccion al andlisis de datos

Informes

SQL basico (DML)

Fundamentos éticos

a. Politicas gubernamentales y federales

b. Confidencialidad y diseminacién de datos

SINCE U1 B o Ny

Actividades educativas y estrategias: Presentaciones interactivas en el salon de clases y ejercicios practicos
utilizando el programa MS Access 2007.

Materiales educativos: Se le proveera a cada participante un “Manual de la Academia” y referencias sobre
los tépicos estadisticos y sobre el programa MS Access.

Plan de evaluacion: Se ofrecera una pre-prueba y una post-prueba para medir el aprovechamiento de los
participantes en la Academia. Durante el transcurso del curso se ofreceran pruebas cortas y
ejercicios practicos.

Requisitos minimos de aprobacion:
e Obtener una aprobacién satisfactoria en la prueba final (>70%).
e Obtener una aprobacidn satisfactoria en las pruebas cortas y ejercicios practicos (>70%).
e Participar de los ejercicios practicos en clase.
e Participar activamente, exhibir puntualidad y demostrar una asistencia adecuada (no
ausentarse en mas de una ocasion).

Recurso: Abraham Rivera, MS
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Academia C41 - SPSS para el Analisis Estadistico

Dia y horario: Miércoles, 9:00 a.m. —12:00 p.m. Horas contacto: 15

Pre-requisitos: Conocimiento y destrezas en manejo de archivos y documentos en ambiente Windows.
Conocimiento bdsico de estadisticas descriptivas e inferencia.

Temas: Bancos de datos, analisis estadisticos, tablas, correlacién y regresion.

Objetivos generales: Al completar la Academia los participantes podran crear, modificar y hacer anlisis
estadisticos de un banco de datos utilizando el Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
para Windows. Ademas, tendran las herramientas bdsicas para elaborar tablas y graficas de
resultados.

Objetivos especificos:

1. Diseiiar, llenar y manipular una matriz de datos en SPSS.
Hacer analisis descriptivos de las variables incluidas en la matriz de datos.
Construir tablas de frecuencias, de contingencias y multivariadas.
Generar representaciones graficas de los datos con SPSS.
Automatizar procedimientos de analisis utilizando sintaxis de SPSS.
Hacer correlaciones y predicciones con los datos disponibles.

SURRES OY

Actividades educativas y estrategias: Presentacidn interactiva en el salén de clases y ejercicios practicos.

Materiales educativos: Se le proveera a cada participante material escrito y referencias sobre los conceptos
estudiados.

Plan de evaluacion: Se ofrecera una pre-prueba y una post-prueba para medir el aprovechamiento de los
participantes en la Academia. Durante el transcurso del curso se ofreceran pruebas cortas y
ejercicios practicos.

Requisitos minimos de aprobacion:
e Obtener una aprobacion satisfactoria en la prueba final (>70%).
e Obtener una aprobacion satisfactoria en las pruebas cortas y ejercicios practicos (>70%).
e Participar de los ejercicios practicos en clase.
e Participar activamente, exhibir puntualidad y demostrar una asistencia adecuada (no
ausentarse en mas de una ocasion).

Requisitos minimos de aprobacion:
e Obtener una aprobacidn satisfactoria en la prueba final (>70%).
e Obtener una aprobacion satisfactoria en las pruebas cortas y ejercicios practicos (>70%).
e Participar de los ejercicios practicos en clase.
e Participar activamente, exhibir puntualidad y demostrar una asistencia adecuada (no
ausentarse en mas de una ocasion).

Recursos: Dr. Jaime Calderdn Soto, Consejo de Educacidn de Puerto Rico.
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Taller - ;Como utilizar los datos del Censo 2010?
Dia y horario: Jueves, 9:00 a.m. —12:00 p.m. Horas contacto: 3
Pre-requisitos: Dominio basico del uso de Internet

Temas:
1. Conceptos basicos
American FactFinder: opciones de busqueda y herramientas
Analisis geograficos
Generacion de informes estadisticos
Downloading and managing data

S

Objetivos generales:

Mediante la discusidn y ejercicios practicos se ofreceran herramientas y recomendaciones sobre la manera
efectiva de obtener informacion del Censo, en especial para los datos del 2010, y realizar analisis
estadisticos con dichos datos.

Objetivos especificos:
1. Entender mejor qué es el Censo y cémo funciona.
Realizar andlisis generales por estado o jurisdiccién.
Analizar los datos segun las diversas variables socio-demograficas.
Manejar las bases de datos disponibles.
Realizar andlisis tomando en cuenta el componente geografico.

A

Actividades educativas y estrategias: Presentacion interactiva en el salén de clases y ejercicios practicos.
Este Taller se ofrecera en el Instituto de Estadisticas a través de Live Meeting.

Materiales educativos: Se proveera material de referencia y copia de la presentacion.

Recurso: Brunilda Sdnchez, Data Dissemination Specialist, Census Bureau, New York.
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Taller - Técnicas basicas para mejorar la entrada y el manejo de datos
estadisticos

Diay horario: Jueves, 9:00 a.m. — 12:00 p.m. Horas contacto: 3

Pre-requisitos: Dominio basico de Excel

Temas:
1.

O S

Ciclo de vida del dato

Sistema de control

Doble verificacion

Validacién mediante analisis
Consideraciones técnicas y ergonémicas

Objetivos generales:

Mediante la discusidon de las consideraciones organizacionales y técnicas, se proveera a los participantes
algunas herramientas para mejorar la eficiencia en las tareas de entrada, recopilacion, ordenacidn, manejo
y presentacién de los datos. El objetivo principal es promover la generacion de datos de alta calidad. Los
datos de alta calidad son esenciales para: medir la actividad de la organizacién, entender el entorno
organizacional y mejorar la toma de decisiones.

Objetivos especificos:

1.
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Discutir las caracteristicas generales de la organizacion y su misién.

Definir la funcion del dato estadistico para cumplir con la misién de la agencia.

Practicar algunos métodos para la entrada y recopilacién efectiva de los datos.

Utilizar herramientas para la ordenacidn, el manejo y la presentacion de los datos.

Discutir algunas consideraciones éticas en el manejo de los datos.

Conocer la importancia de adaptar el ambiente de trabajo a las necesidades fisicas de la persona y
de aquellas practicas saludables para mejorar la eficiencia.

Actividades educativas y estrategias:

1.

Se realizard una exposicion general sobre los temas descritos, dando oportunidad para el
intercambio de experiencias con los participantes.

Se realizaran ejercicios practicos en Excel que permita a los participantes conocer mediante esta
herramienta generalizada, algunos recursos de utilidad para agilizar y asegurar la calidad en la
entrada, recopilacion, ordenacidn, manejo y presentacion de los datos.

Se brindard una orientacidn general sobre la importancia y beneficios de adaptar los instrumentos
de trabajo a las necesidades del usuario, asi como la incorporacién de actividades de bajo impacto
al entorno de trabajo, para favorecer la salud del participante y la efectividad.

Materiales educativos:

Se llevara a cabo una presentacion de diapositivas con un bosquejo de los temas a discutirse. Se le
proveerd al participante acceso a los recursos estadisticos del portal del Instituto de Estadisticas para
realizar ejercicios practicos en el programa Excel 2007, y dirigidos al cumplimiento de los objetivos del

taller.

Recurso: Francisco Pesante, MA
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