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La Seccion 309 de la Ley de Inversién
a la Fuerza Trabajadora 105-220
(WIA) de 1998, requiere al Departa-
mento del Trabajo a desarrollar, man-
tener y mejorar continuamente, un
sistema de estadisticas de empleo
qgue incluya, las estadisticas de em-
pleo y desempleo a nivel Isla y por
municipios.

Para lograr este objetivo el programa
LAUS utiliza el sistema PROMIS, al-
macenando los datos necesarios para
ser utilizados como insumos en las
Estadisticas de Desempleo por Areas
y para las Estadisticas de Despidos
Significativos.

PROMIS esta disefiado para propor-
cionar una mayor calidad, seguridad
y eficiencia de los recursos en el de-
sarrollo de las estadisticas mensuales.

Anualmente los datos de empleo y
desempleo son revisados con un nuevo
punto de partida (benchmark). Durante
el 2012 se utilizard como base el censo
de 2000 autorizado por el BLS. Los datos
presentados no estan ajustados
estacionalmente.

Negociado de Estadisticas del Trabajo
Division de Estudios y Estadisticas

ESTADISTICAS DE DESEMPLEO POR
MUNICIPIOS

LOCAL AREA UNEMPLOYMENT STATISTICS

LAUS (Local Area Unemployment Statistics) es un programa desarrolla-
do por el Negociado de Estadisticas Federal en coordinacién con el Ne-
gociado de Estadisticas del Trabajo de Puerto Rico.

El objetivo del programa es producir estimados mensuales de fuerza
trabajadora y componentes por areas de mercado de empleo y muni-
cipios.

METODO PARA ESTIMAR EL DESEMPLEO POR AREA DEL MERCADO
DE EMPLEO

El método que utiliza el Negociado de Estadisticas Federal para estimar el
desempleo se conoce como el “Population—claims share” o “16 Steps
Method”.

Esta técnica comienza con el conteo de los trabajadores desempleados
que estdn cubiertos por los programas estatales y federales de compensa-
cion por desempleo.

Ademds, se agregan aquellas personas desempleadas pertenecientes a
industrias no cubiertas por el Programa de Seguro por Desempleo.

El tercer componente es calculado a base de las personas desempleadas
que entran por primera vez o que regresan a la fuerza trabajadora luego
de un periodo de separacion.

Puntos de Interés: CONTENIDO:

*  Municipio con la tasa de desem-

pleo mas baja en Puerto Rico AREAS DE MERCADO LABORAL

*  Cambios en las areas de mercado

AREAS DE MERCADO DE EMPLEO
de empleo

*  Tabla de Fuerza Trabajadora por DATOS DE PUERTO RICO

municipios
FUERZA TRABAJADORA
*  Disminuy6 el desempleo en la EMPLEO
mayoria de las areas geograficas
DESEMPLEO

TABLA DE FUERZA TRABAJADORA
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Areas de mercado laboral

Las dreas de mercado laboral,

segun han sido definidas por la
Oficina de Gerencia y Presupues-
to Federal (Office of Management

and Budget), son:

San Juan-Caguas-Guaynabo, MSA

Mayaguez, MSA
Ponce, MSA

Adjuntas
Jayuya

Las Marias
Maricao
Santa Isabel
Utuado
Vieques
Culebra

Aguadilla-Isabela-San Sebastian,

MSA

Guayama, MSA

Fajardo MSA

Yauco MSA

San German-Cabo Rojo, MSA
Coamo, MCSA

Qué son las MSA y
la MCSA?
MSA- Metropolitan
Statistical Area

MCSA-Micro
Statistical Area

Guaynabo es el
municipio que
registra la tasa de
desempleo
mas baja en
Puerto Rico con
9.3%

Q ===

AREAS DE MERCADO DE EMPLEO

Los estimados de la fuerza trabajadora producidos para enero de
2012 revelan que las 17 Areas de Mercado de Empleo registraron
cambios anuales en el empleo, el desempleo, o en ambos.

A continuacién se mencionan algunos de los cambios mds sobresa-
lientes observados.

Tendencias

Puerto Rico

En el mes de enero de 2012 Ia
fuerza trabajadora para Puerto
Rico fue estimada en 1,298,000
personas, de las cuales
1,099,000 estaban empleadas y
199,000 estaban desempleadas.
Estos estimados revelan que el
empleo disminuyd por 19,000 y
el desempleo aumenté  por
29,000 al compararlo con el mes
anterior (diciembre).

En relacion con enero de 2011,
se observé un aumento en el
empleo de 12,000y en el des-
empleo una disminucién de
4,000. Los cambios anuales en
ambos grupos provocaron un
aumento en la fuerza trabajado-
ra de 8,000 personas.

Fuerza Trabajadora

Para enero de 2012,

Fuerza Trabajadora en las

micro dreas
Enero 2012
Adjuntas 5,140
San Ger- Culebra 790
man-Cabo Rojo MSA y Guayama Jayuya 4,120
MSA disminuyeron su fuerza tra- k:s Marias figg
. . aricao )
bajadora en 800 y 2100,, respecti- Santa Isabel 11170
vamente. Las demds dreas au- Utuado 8,750
mentaron su fuerza trabajadora, Vieques 3,270

destacandose San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA con 5,600 vy
Aguadilla-Isabela-San  Sebastian
MSA y Ponce MSA ambas con
900. Las demds areas aumenta-
ron su fuerza trabajadora entre
600 y 200.

Las areas de mercado de empleo
en las que se observaron los cam-
bios anuales mas notables en su
fuerza trabajadora fueron, San
Juan-Caguas-Guaynabo MSA con
un aumento de 7,300; mientras,
Aguadilla-lsabela-San
MSA disminuyd 800.

Fuerza Trabajadora
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA

O Enero 2012

870,000 O Diciembre 2011
O Enero 2011
865,000
860,000
Sebastian 855,000
867,600 862,000 860,300
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Empleo

El nivel de empleo, entre enero de 2012 y diciem-
bre de 2011, registré cambios negativos en todas
las dreas, destacdndose, San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA, San German-Cabo Rojo MSA vy
Aguadilla-Isabela-San Sebastian MSA con una dismi-
nucién de 12,600; 1,900y 1,700.

Las demas areas disminuyeron su empleo entre 900
y 400.

Al compararse con enero de 2011, se observa un
cambio positivo en casi todas las areas, con excep-
cion de Aguadilla-lsabela-San Sebastian MSA, Fajar-
do MSA y Guayama MSA que disminuyeron en 500;
400y 200.

El drea que se destaca por su aumento mas signifi-

cativo lo es San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con
10,600.

Empleo en las micro areas

Enero 2012
Adjuntas 4,010 Maricao 1,310
Culebra 720 Santa Isabel 9,370
Jayuya 3,210 Utuado 7,040
Las Marias 3,940 Vieques 2,770
Desempleo

San Juan-Caguas-Guaynabo MSA
OEnero 2012
O Diciembre 2011

150,000 OEnero 2011
100,000
50,000
0
124,300 106,100 127,600

Empleo

San Juan-Caguas-Guaynabo MSA

760,000
750,000
740,000
730,000

720,000
743,300 755,900

El nimero estimado de personas
desempleadas en el mes de enero
de 2012 aumenté en todas las areas
destacandose San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA, Aguadilla-lsabela-
San Sebastian MSA y Ponce MSA
con un aumento de 18,200; 2,600 y
1,800, respectivamente.

Las demas areas aumentaron su des-
empleo entre 1,200 y 400

Al comparar el nimero de personas
desempleadas con el mes de enero
de 2011 podemos observar un cam-
bio positivo en casi todas las areas.

El nivel de desempleo disminuyd en
casi todas las dreas del mercado la-
boral, destacandose San Juan-
Caguas-Guaynabo MSA con una re-
duccién de 3,300.

O Enero 2012
0 Diciembre 2011
OEnero 2011

732,700

Tasa de desempleo
en las micro areas

Enero 2012
Adjuntas 22.1%
Culebra 9.1%
Jayuya 221 %
Las Marias 13.7%
Maricao 224 %
Santa Isabel 16.1 %
Utuado 19.6 %
Vieques 15.2 %

Los datos de empleo y
desempleo por
municipios y serie
histérica estardan
disponible en la pdgina
digital federal:
www.bls.gov/data



POR AREAS DEL MERCADO DE EMPLEO -ENERO 2012 (EN CIENTOS)*

DATOS DE FUERZA TRABAJADORA

FUERZA TRABAJADORA EMPLEO DESEMPLEO TASA DE DESEMPLEO
Definicion de Areas** Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero
2012 2011 2011 2012 2011 2011 2012 2011 2011 2012 2011 2011

Puerto Rico 1,298,000 1,288,000 1,290,000 | 1,099,000 1,118,000 1,087,000 199,000 170,000 203,000 15.3 13.2 15.7
Metropolitan Statistical Areas:

San Juan-Caguas-Guaynabo MSA 867,600 862,000 860,300 743,300 755,900 732,700 124,300 106,100 127,600 14.3 123 14.8
Aguas Buenas 8,900 8,700 8,800 7,300 7,400 7,200 1,600 1,300 1,600 17.8 14.5 18.2
Aibonito 7,800 7,800 7,700 6,200 6,300 6,100 1,600 1,500 1,600 20.9 18.8 20.5
Arecibo 31,000 30,700 31,000 26,200 26,700 25,800 4,800 4,000 5,100 15.5 13.1 16.6
Barceloneta 7,800 7,600 7,800 6,400 6,500 6,300 1,400 1,100 1,500 17.8 14.7 19.4
Barranquitas 7,900 7,800 7,900 6,400 6,500 6,300 1,500 1,300 1,500 18.7 16.5 19.5
Bayamon 77,200 77,000 76,500 67,300 68,400 66,300 9,900 8,600 10,200 12.8 11.1 13.4
Caguas 54,100 53,300 53,300 45,800 46,500 45,100 8,400 6,800 8,200 15.5 12.7 15.3
Camuy 11,500 11,400 11,600 9,800 10,000 9,700 1,700 1,400 1,900 14.8 12.6 16.7
Candvanas 14,600 14,500 14,600 12,100 12,300 11,900 2,500 2,200 2,600 17.3 15.4 18.2
Carolina 71,400 71,500 70,800 63,100 64,200 62,200 8,300 7,300 8,600 11.6 10.2 12.1
Catafio 8,400 8,300 8,300 7,000 7,100 6,900 1,400 1,200 1,400 16.5 14.5 16.3
Cayey 16,000 15,900 15,900 13,300 13,500 13,100 2,700 2,400 2,800 17.1 15.0 17.6
Ciales 4,800 4,700 4,900 3,800 3,800 3,700 1,000 800 1,100 20.8 17.5 23.6)
Cidra 14,800 14,600 14,300 11,900 12,100 11,700 2,900 2,500 2,600 19.4 16.9 18.0
Comerio 5,400 5,300 5,200 4,200 4,200 4,100 1,300 1,100 1,100 23.4 20.7 21.5
Corozal 10,300 10,200 10,200 8,400 8,600 8,300 1,900 1,600 1,800 18.4 15.6 18.1
Dorado 13,100 13,000 13,100 11,600 11,800 11,400 1,500 1,200 1,700 11.6 9.5 12.7
Florida 3,500 3,400 3,500 2,800 2,900 2,800 700 600 700 18.7 16.1 21.1
Guaynabo 41,500 41,400 41,200 37,600 38,300 37,100 3,800 3,200 4,100 9.3 7.7 9.9
Gurabo 16,500 16,200 16,200 14,100 14,300 13,900 2,400 1,900 2,300 14.5 11.6 14.2
Hatillo 13,300 13,100 13,000 10,500 10,700 10,400 2,800 2,400 2,700 20.8 18.1 20.5
Humacao 20,300 19,900 20,200 16,300 16,600 16,100 4,000 3,400 4,100 19.6 16.8 20.3
Juncos 13,000 12,900 13,100 10,800 11,000 10,700 2,200 1,900 2,500 16.9 14.7 18.9
Las Piedras 13,000 12,800 12,600 10,500 10,700 10,300 2,500 2,100 2,300 19.2 16.4 18.2
Loiza 7,700 7,600 7,800 6,400 6,500 6,300 1,300 1,100 1,500 16.5 14.2 19.1
Manati 13,100 12,900 13,000 10,800 11,000 10,700 2,300 1,900 2,300 17.3 14.8 18.0
Maunabo 3,500 3,400 3,600 2,700 2,800 2,700 800 700 900 22.8 19.9 26.0
Morovis 9,300 9,100 9,300 7,500 7,600 7,400 1,800 1,500 2,000 19.5 16.4 20.9
Naguabo 8,100 8,000 8,200 6,600 6,700 6,500 1,400 1,200 1,700 17.8 15.6 20.7
Naranjito 8,800 8,700 8,800 7,300 7,400 7,200 1,500 1,300 1,600 17.0 14.8 17.8
Orocovis 5,400 5,200 5,500 4,100 4,200 4,100 1,200 1,000 1,500 22.9 19.7 26.3
Quebradillas 8,100 8,000 8,100 6,800 6,900 6,700 1,400 1,200 1,400 16.7 14.4 17.8
Rio Grande 17,100 17,100 17,000 14,600 14,800 14,300 2,600 2,300 2,700 15.0 13.5 15.6
San Juan 154,900 155,000 152,600 137,500 139,800 135,600 17,400 15,200 17,000 11.2 9.8 11.2
San Lorenzo 13,500 13,300 13,300 11,100 11,300 11,000 2,400 2,000 2,300 17.7 14.8 17.4
Toa Alta 27,400 27,300 27,100 24,100 24,500 23,700 3,300 2,800 3,300 12.0 10.4 12.3
Toa Baja 33,000 33,100 32,900 29,000 29,500 28,600 4,100 3,600 4,300 12.3 11.0 13.1
Trujillo Alto 30,000 30,000 29,700 26,800 27,300 26,500 3,100 2,700 3,300 10.5 9.0 11.0
Vega Alta 12,300 12,300 12,500 10,600 10,800 10,400 1,800 1,500 2,100 14.3 12.4 16.6
Vega Baja 18,700 18,600 18,600 15,900 16,200 15,700 2,800 2,400 2,900 15.0 13.0 15.8
Yabucoa 10,700 10,400 10,800 8,200 8,300 8,000 2,500 2,100 2,700 23.8 20.0 25.2
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DATOS DE FUERZA TRABAJADORA
POR AREAS DEL MERCADO DE EMPLEO -ENERO 2012 (EN CIENTOS)*

FUERZA TRABAJADORA EMPLEO DESEMPLEO TASA DE DESEMPLEO
Definicién de Areas** Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero
2012 2011 2011 2012 2011 2011 2012 2011 2011 2012 2011 2011
Mayagiiez MSA 35,100 34,500 35,100 29,200 29,600 28,900 5,900 4,900 6,200 16.7 14.3 17.7
Hormigueros 6,600 6,400 6,400 5,500 5,600 5,500 1,000 800 1,000 15.7 12.8 15.0
Mayaguez 28,500 28,100 28,600 23,700 24,000 23,400 4,800 4,100 5,200 16.9 14.7 18.3
Ponce MSA 88,600 87,700 88,000 74,700 75,600 74,000 13,900 12,100 14,100 15.7 13.7 16.0
Juana Diaz 17,300 17,300 17,500 14,700 14,900 14,500 2,700 2,500 3,000 15.3 14.2 17.1
Ponce 62,100 61,600 61,600 53,000 53,700 52,500 9,100 7,900 9,100 14.7 12.9 14.8
Villalba 9,100 8,800 8,900 7,100 7,100 7,000 2,100 1,700 1,900 22.7 18.8 21.8
Aguadilla-Isabela-San Sebastian MSA 108,400 107,500 109,200 90,500 92,200 91,000 17,900 15,300 18,200 16.5 14.3 16.6
Aguada 15,400 15,200 15,600 12,900 13,100 12,900 2,500 2,100 2,700 16.3 14.0 17.1
Aguadilla 20,900 20,800 21,000 17,600 17,900 17,600 3,400 2,900 3,400 16.2 14.1 16.1
Afiasco 11,000 10,900 11,200 9,300 9,400 9,300 1,700 1,400 1,900 15.5 13.1 16.9
Isabela 15,800 15,700 16,000 13,300 13,600 13,400 2,500 2,100 2,600 15.6 13.4 16.0
Lares 10,200 10,200 10,100 8,500 8,700 8,600 1,700 1,500 1,600 16.4 14.7 15.4
Moca 14,800 14,600 14,700 12,200 12,400 12,300 2,500 2,100 2,400 17.2 14.5 16.2
Rincon 5,700 5,600 5,800 4,600 4,700 4,600 1,100 900 1,200 18.9 16.1 20.1
San Sebastian 14,700 14,600 14,800 12,200 12,400 12,200 2,600 2,200 2,600 17.4 15.3 17.4
Guayama MSA 25,800 26,000 26,200 20,200 21,000 20,400 5,600 4,900 5,900 21.9 18.9 223
Arroyo 5,800 5,800 5,800 4,400 4,600 4,500 1,400 1,200 1,300 23.7 204 23.1
Guayama 14,200 14,300 14,400 11,400 11,900 11,500 2,800 2,500 3,000 19.7 17.4 20.6)
Patillas 5,900 5,800 6,000 4,400 4,600 4,400 1,500 1,200 1,500 25.3 21.4 25.7
Fajardo MSA 26,300 26,100 26,900 21,600 22,000 22,000 4,700 4,200 4,900 17.9 15.9 18.2
Ceiba 4,800 4,800 4,900 4,000 4,000 4,100 800 700 900 17.4 15.3 17.8
Fajardo 14,100 14,000 14,500 11,600 11,800 11,900 2,500 2,200 2,600 17.4 15.4 18.0
Luquillo 7,400 7,400 7,500 6,000 6,100 6,100 1,400 1,300 1,400 19.2 17.4 18.8
San German-Cabo Rojo MSA 48,900 49,700 48,700 41,100 43,000 41,100 7,900 6,700 7,600 16.1 13.5 15.6
Cabo Rojo 19,500 19,900 19,600 17,000 17,800 17,100 2,500 2,100 2,600 12.6 10.5 13.1
Lajas 8,300 8,400 8,300 6,800 7,100 6,800 1,500 1,300 1,400 18.4 15.2 17.3
Sabana Grande 8,700 8,800 8,500 7,100 7,400 7,100 1,600 1,300 1,400 18.1 15.4 16.7
San German 12,400 12,600 12,300 10,100 10,600 10,100 2,300 2,000 2,100 18.6 15.6 17.5
Yauco MSA 36,800 36,400 36,200 30,200 30,800 29,600 6,600 5,700 6,600 17.9 15.5 18.3
Guanica 6,200 6,100 6,000 4,900 5,000 4,800 1,300 1,100 1,200 20.6 18.4 19.9
Guayanilla 6,900 6,800 6,700 5,600 5,700 5,500 1,300 1,100 1,200 18.9 15.9 18.6
Pefiuelas 8,100 8,000 8,000 6,700 6,800 6,500 1,400 1,200 1,500 17.2 15.4 18.4
Yauco 15,600 15,500 15,500 13,000 13,300 12,800 2,600 2,200 2,700 16.7 14.4 17.5
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DATOS DE FUERZA TRABAJADORA
POR AREAS DEL MERCADO DE EMPLEO -ENERO 2012 (EN CIENTOS)*

FUERZA TRABAJADORA EMPLEO DESEMPLEO TASA DE DESEMPLEO

Definicion de Areas** Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero Enero Diciembre Enero

2012 2011 2011 2012 2011 2011 2012 2011 2011 2012 2011 2011
Coamo MCSA 20,700 20,500 20,200 15,900 16,200 15,600 4,700 4,300 4,600 22.8 20.8 22.8
Coamo 11,900 11,800 11,600 9,300 9,500 9,100 2,500 2,320 2,500 21.4 19.7 21.4
Salinas 8,800 8,700 8,600 6,600 6,700 6,500 2,200 1,940 2,100 24.8 223 24.6
Adjuntas 5,140 5,020 5,010 4,010 4,030 3,950 1,140 1,000 1,060 22.1 19.8 21.2
Culebra 790 770 740 720 710 660 70 60 80 9.1 7.6 10.6
Jayuya 4,120 4,020 4,210 3,210 3,220 3,300 910 790 900 22.1 19.7 21.5
Las Marias 4,570 4,520 4,620 3,940 3,970 3,990 630 540 630 13.7 12.0 13.7
Maricao 1,680 1,700 1,690 1,310 1,370 1,300 380 320 380 22.4 19.1 22.8
Santa Isabel 11,170 10,100 10,870 9,370 8,400 9,120 1,800 1,700 1,750 16.1 16.8 16.1
Utuado 8,750 8,440 8,420 7,040 7,020 6,700 1,720 1,430 1,720 19.6 16.9 20.4
Vieques 3,270 3,150 3,210 2,770 2,720 2,660 500 430 540 15.2 13.7 16.9

*Toda la informacidn presentada es preliminar y serd revisada por el U.S. Bureau Labor of Statistics a principios del afio entrante (2013).
**Los totales pueden no sumar debido al redondeo de las cifras. Los datos estimados para Puerto Rico (total) estan redondeados a miles,
las MSA a la centena y las MCSA a la decena.
Los estimados de desempleo han sido producidos con el sistema de PROMIS
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Los estimados de Puerto Rico son
ajustados estacionalmente por el
BLS. Los mismos pueden ser
encontrados a través de la
pagina web www.bls.gov/lau/

Para obtener esta publicacidn visite:

http://www.dtrh.gobierno.pr

Puede enviar su solicitud por correo electrénico:

ayusocia@states.bls.gov

Por correo postal al:

PO BOX 195540 San Juan, Puerto Rico 00919-5540

Para comunicarse con nuestras oficinas puede llamar al

(787)754-5300 ext. 3040.

Ademas puede solicitarla mediante fax al (787) 772-9439.

Nuestro horario de oficina es:

7:30 am a 4:00pm

Nuestras oficinas estan localizadas en:

Edificio Prudencio Rivera Martinez,

Ave. Muiioz Rivera 505, Piso 17,

San Juan, Puerto Rico.

Esta publicacion esta disponible en

papel y en formato PDF.

Negociado de Estadisticas del Trabajo

Este informe se prepara para cumplir con la Ley Num. 15 de 1931, segun en-

mendada, conocida como la Lay Organica del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos, en la cual se dispone que el Negociado de Estadisticas

del Trabajo tendrd a su cargo la compilacién, analisis e interpretacion de los

datos estadisticos referentes al trabajo.

Sometido a la Comision Estatal de Elecciones



