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Anualmente los datos de
empleo y desempleo son
revisados con un nuevo
punto de partida
(benchmark).

Estos estimados han sido
producidos con el nuevo
sistema de recopilacién y
validacion de data de
desempleo, PROMIS.
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ESTADISTICAS DE DESEMPLEO POR MUNICIPIOS
LOCAL AREA UNEMPLOYMENT STATISTICS

LAUS (Local Area
Unemployment Sta-
tistics) es un progra-
ma desarrollado por
el Negociado de Esta-
disticas Federal en
coordinacion con el
Negociado de Esta-
disticas del Trabajo
de Puerto Rico.

El objetivo del programa
es producir estimados
mensuales de fuerza tra-
bajadora y componentes
por dreas de mercado de
empleo y municipios.

La ley requiere al Depar-
tamento del Trabajo a
desarrollar, mantener y
mejorar continuamente,

AREAS DE MERCADO LABORAL

Las dreas de mercado laboral, segin
han sido definidas por la Oficina de

Guayama, MSA
Fajardo MSA

Gerencia y Presupuesto Federal (Office Yauco MSA

of Management and Budget), son:
San Juan-Caguas-Guaynabo, MSA

Mayaguez, MSA
Ponce, MSA

Coamo, MCSA

Aguadilla-Isabela-San Sebastian, MSA

Quebradilas

San German-Cabo Rojo, MSA

un sistema de estadisticas
de empleo que incluya, las
estadisticas de empleo y
desempleo a nivel Isla vy
por municipios.

Adjuntas
Jayuya

Las Marias
Maricao
Santa Isabel
Utuado
Vieques
Culebra
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METODO PARA ESTIMAR EL DESEMPLEO POR AREA DEL MERCADO DE

EMPLEO

El método que utiliza el Negociado de Estadisticas Fe-
deral para estimar el desempleo se conoce como el
“Population—claims share” o “16 Steps Method”.

Esta técnica comienza con el conteo de los trabajado-
res desempleados que estan cubiertos por los progra-
mas estatales y federales de compensacién por des-
empleo.

Ademas, se agregan aquellas personas desempleadas
pertenecientes a industrias no cubiertas por el Progra-
ma de Seguro por Desempleo.

El tercer componente es calculado a base de las perso-
nas desempleadas que entran por primera vez o que
regresan a la fuerza trabajadora luego de un periodo
de separacion.

AREAS DE MERCADO DE
EMPLEO

Los estimados de la fuerza trabajadora produci-
dos para julio de 2011 revelan que las 17 Areas
de Mercado de Empleo registraron cambios anua-
les en el empleo, el desempleo, o en ambos.

A continuacién se mencionan algunos de los cam-
bios mds sobresalientes observados.
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Fuerza Trabajadora
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA

860,000
840,000 B Julio 2011
820 00 O Junio 2011

1008333 500 849,400 g59 200 OJulio 2010

Qué son las MSA y
la MCSA?
MSA- Metropolitan

Statistical Area

Guaynabo es el
municipio que
registra la tasa de
desempleo
mas baja en Puerto
Rico con 10.4 %

MCSA-Micro
Statistical Area

TENDENCIAS

Puerto Rico

En el mes de julio de 2011 la fuerza trabajadora para Puerto
Rico fue estimada en 1,269,000 personas, de las cuales
1,062,000 estaban empleadas y 207,000 estaban desemplea-
das.

Estos estimados revelan que el empleo disminuyd por 22,000
y el desempleo aumenté por 13,000 al compararlo con el
mes anterior (junio).

En relacién a julio de 2010, se observé una reduccién en el
empleo de 6,000 y en el desempleo de 11,000. Los cambios
anuales en ambos grupos provocaron una reduccion total en
la fuerza trabajadora de 17,000 personas.

FUERZA TRABAJADORA

Para julio de 2011, Yauco MSA y Ponce MSA, aumentaron su
fuerza trabajadora en 800 y 500, respectivamente. Mientras,
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, Aguadilla-Isabela-San Se-
bastian MSA y San German-Cabo Rojo MSA, disminuyeron su
Fuerza Trabajadora en 5,900; 700 y 500 respectivamente.
Las demds areas disminuyeron su fuerza trabajadora entre
400y 200.

Fuerza Trabajadora en las

micro dreas 4 . #
Julio 2011 . -

Adjuntas 5,010

Culebra 690 . &

Jayuya 4,220 Eﬁ:

Las Marias 3,880 *

Maricao 1,800 5

Santa Isabel 8,670

Utuado 8,690

Vieques 3,300



EMPLEO

El nivel de empleo, entre julio y junio de 2011, registro
cambios negativos en la mayoria de las areas, destacando-
se, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, Aguadilla-Isabela-San
Sebastian MSA, San German-Cabo Rojo MSA, y Guayama
MCSA, con 13,900; 2,100; 900 y 800 respectivamente.

Las demds areas disminuyeron su empleo entre 700 y 500
con excepcion de Yauco MSA que aumentd su empleo
con 300.

Al compararse con julio de 2010, se observa un cambio
negativo en casi todas las areas.

Dentro de las disminuciones mas significativas se destacan
las areas de: San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 8,000;
Fajardo MSA con 1,300 y Guayama MSA con 900.

Desempleo
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA

140,000
130,000
M Julio 2011
12
0,000 O Junio 2011
110,000 O Julio 2010

130,000 122,000 137,700

Las dreas de mercado de empleo en las que se observa-
ron los cambios anuales mas notables en su fuerza tra-
bajadora fueron, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con
una disminuciéon de 15,700; Fajardo MSA con 1,500;
Guayama MSA con 1,100 y Mayaguez MSA con 1,000.

Empleo

San Juan-Caguas-Guaynabo MSA

730,000
720,000
710,000

700,000
713,500

727,400

El nimero estimado de per-
sonas desempleadas en el
mes de julio de 2011 au-
mentd en todas las areas.
Destacdndose San Juan-
Caguas-Guaynabo MSA,
Aguadilla-Isabela-San Se-
bastian MSA y Ponce MSA
con un aumento de 8,000;
1,400 y 1,000, respectiva-
mente.

Al comparar el nimero de
personas desempleadas con
el mes de julio de 2010 po-
demos observar un cambio
muy positivo en todas las
areas. El nivel de desempleo
disminuyd en las areas del
mercado laboral, destacan-
dose San  Juan-Caguas-
Guaynabo MSA con una dis-
minucién de 7,700.

721,500

@ Julio 2011
O Junio 2011
O Julio 2010

DESEMPLEO

Tasa de desempleo
en las micro areas
Julio 2011

Adjuntas 21.5%
Culebra 12.4%
Jayuya 22.5%

Las Marias 17.6%
Maricao 22.5%
Santa Isabel 22.6%
Utuado 19.6%
Vieques 15.3%

Los datos de empleo y
desempleo por
municipios y  serie
histérica estaran
disponible en la pagina
digital federal:
www.bls.gov/data
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Fecha de publicacion: 25 de agosto de 2011

Para obtener esta publicacion visite
http://www.dtrh.gobierno.pr o
http://estadisticaslaboralespr.com.

Puede enviar su solicitud por correo
electrénico ayusocia@states.bls.gov
o por correo postal al PO BOX
195540 San Juan,
00919-5540. Para comunicarse con

Puerto Rico

nuestras oficinas puede llamar al
(787)754-5300 ext. 3040. Ademas
puede solicitarla mediante fax al
(787) 773-0451.

Nuestro horario de oficina es 7:30
am a 4:00pm y nuestras oficinas
estan localizadas en el Edificio Pru-
dencio Rivera Martinez, Ave. Muioz
Rivera 505, Piso 17, San Juan,
Puerto Rico.

Esta publicacidn esta disponible en

papel y en formato PDF

Proxima publicacion: Estimados Agosto(preliminar) Julio(revisado)/22 de septiembre de 2011
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Este informe se prepara para cumplir con la Ley Nium. 15 de 1931, segun en-

mendada, conocida como la Lay Organica del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos, en la cual se dispone que el Negociado de Estadisticas

del Trabajo tendra a su cargo la compilacidn, andlisis e interpretacion de los

datos estadisticos referentes al trabajo.



